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Los libros también
son para la playa

Ademés de las cremas
solares, en la bolsa de

la playa no debe faltar
un buen libro,como el
de Lucy Kellaway o

el éxito de la temporada,
‘La buena suerte!

En el caso de que no haya po-
dido actualizarse con los libros
mis interesantes de este dlti-
mo semestre, les animo a que
se los lleve como lectura para
las vacaciones estivales. Les
recomiendo estos diez:

s Reimagina, de Tom Peters
(Editorial Pearson Educacién):
El gurt de los guris vuelve a la

~ carga con un libro lleno de

buenas ideas, para dirigirnos
con eficacia en el siglo XXI.

* La buena suerte, de Alex Ro-
vira y Fernando Trias de Bes
(Ediciones Urano): Una pre-
ciosa fabula sobre como atraer
“la buena suerte” en los nego-
cios y en la vida. La suerte hay
que ganarsela. El mayor éxito
empresarial del afio entre los
libros de gestion.

 Karaoke Capitalism: Manage-
ment para la Humanidad, de
Jonas Ridderstrale y Kjell
Nordstrom (Editorial Pearson
Educacion): Los autores de
Funky Business han lanzado
otra obra tan provocativa como
ingeniosa. Imprescindible.

¢ El coaching: cura, libera 'y sub-
vierte. Tres casos de coaching
ejecutivo, de Carlos Herreros
de las Cuevas (Ediciones Gra-
nica): El Presidente de la Aso-
ciacién.Espafiola de Coaching
presenta en varios casos prac-
ticos la utilidad -de este proce-
so de desarrollo personalizado.
* Entrevista personal. Vivencias
de un catador de talento, de
Carlos Lopez Combarros con
Juan Carlos Cubeiro (Editorial
Diaz de Santos): A través de

una fecunda entrevista, el mas
reconocido catador de talento
de nuestro pafs nos habla del
auge y caida de la compaiiia
Arthur Andersen, la educa-
cién, el humanismo y el futuro
de Europa.

¢ Congquista tu carrera profesio-
nal, de David D’Alessandro
(McGraw-Hill): Un libro muy
practico para ascender y desa-
rrollar una marca propia como
directivo.

 {Quién dice que los elefantes

‘no pueden bailar?, de Louis

Gerstner (McGraw-Hill): El
que fuera Consejero Delegado
de IBM nos cuenta el proceso
de transformacién del “Gigan-
te Azul”.
« An-entropia: El secreto de los
negocios exitosos, de Francisco
Lépez (Ediciones Deusto): Lo-
pez, consultor y abogado, ana-
liza las empresas que sirven si-
multineamente a sus clientes,
empleados, accionistas y la so-
ciedad en su conjunto.
e El disefio de escenarios en el
dmbito empresarigl, de José
Maria Fernindez Gliell (Edi-
ciones Piramide): La elabora-
cién de escenarios es lo mas
avanzado en la direccidn estra-
tégica.
 Elemental!. Management sin
grandes palabras y con sentido
comiin (McGraw-Hill): La perio-
dista del Financial Times recoge
algunos de sus articulos mads
inspiradores. Una 4cida critica a
las organizaciones actuales.
Para los inicios de la préxima
temporada, dos grandes nove-
dades: Santiago Alvarez de Mon
y el entrenador més laureado de
1a historia del balonmano, Vale-
ro Rivera, presentan un texto
sobre el coaching y el desarrollo
humano (Editorial Planeta) y
Mario Alonso Puig, cirujano y
experto en desarrollo, publicara
una obra sobre Liderazgo e In-
teligencia Emocional (Edicio-
nes Urano).




